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Mars 2026 

 

 

 

 

 
Par Michel Gobeil, président de l’AQDER 

 

 
 
La rencontre du conseil des présidences a été marquée par des échanges 
constructifs autour des sujets soumis en consultation.  
 
Les présidences y ont présenté des recommandations majeures, dont la portée 
influencera les orientations et plusieurs décisions du CA au cours des prochains 
mois. 
 
Recommandations 
1. Assemblée générale annuelle 2027 

Il a été proposé d’organiser l’Assemblée générale annuelle de 2027 en 
visioconférence et de tenir la prochaine assemblée générale en présentiel 
en juin 2028 dans la formule rencontre annuelle. 
 
Ces modalités permettraient : 

• de réaliser des économies substantielles 
• d’améliorer la situation financière de l’Association 
• de renforcer le fonds de défense des membres. 
 

2. Mise à jour des règlements généraux 
À la suite de la révision de la planification stratégique 2025-2030, une mise 
à jour des règlements généraux s’avère nécessaire.  
De plus, le conseil d’administration procède actuellement à la révision des 
fonctions et responsabilités des administrateurs/trices. Cette version 
révisée sera présentée à l’Assemblée générale de juin prochain. 

 
Le conseil d’administration s’engage à assurer le suivi de l’ensemble des 
recommandations dans les meilleurs délais. 
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Nouvelle nomenclature des postes budgétaires 
La trésorerie a déposé une nouvelle nomenclature des postes budgétaires. 
Cette démarche vise à : 

• améliorer la compréhension de l’utilisation des sommes perçues, 
• clarifier la présentation des dépenses de l’Association. 

 
 
Assurances  
Les présidences ont été informées des récents développements concernant 
les assurances. De nouvelles fiches éducatives d’information seront 
disponibles sous peu. 
 
 
Comité de la relève et du membrariat 
Le comité a présenté les résultats d’un sondage portant sur les pratiques 
gagnantes en matière de recrutement. Ces données alimenteront les travaux 
en cours sur l’attraction et la fidélisation des membres. 
 
 
 Rencontre annuelle – Procédures d’inscription 
Les dernières procédures relatives aux inscriptions pour la rencontre annuelle 
ont été exposées aux membres du conseil des présidences. 
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Par Monique Limoges, pour le groupe de travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Nous avons besoin de votre aide. 
 
Nous souhaitons soutenir les nouvelles présidences de section, puisqu’elles ne 
disposent pas toutes de l’historique complet de leur section. 
 
Pour ce faire, nous faisons appel à toutes les personnes qui, au fil des années, 
ont occupé un rôle au sein du CA de l’AQDER, participé à un comité, assumé la 
présidence d’élections, ou contribué à l’organisation de la rencontre 
provinciale annuelle, et ce, depuis 50 ans. 
 
Notre objectif est de n’oublier personne et de pouvoir remercier chacune et 
chacun pour leur engagement. 
 
Si vous faites partie de ces personnes où que vous connaissez de ces 
personnes, nous vous invitons à transmettre votre nom ainsi que celui des 
personnes de votre section qui ont contribué, en indiquant : 
•  le nom, 
•  le poste occupé, 
•  les dates associées, si connues 
 
Merci d’acheminer ces informations d’ici le 1er avril 2026 à la personne 
responsable de la diffusion de l’information dans votre section.  
Celle-ci pourra ensuite les transmettre à la présidence de section. 
 
Un immense merci pour votre collaboration. 
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Par Sylvie Poissant, présidente d’élections 

 

 

 
Rappel : Élection des administrateurs/trices 2026 
 
Nous sommes en pleine période de mise en candidature afin de pourvoir les 
postes suivants : 

• Présidence  
• Secrétariat 
• Responsable aux communications 
• Responsable de la relève et du membrariat 

 
Les règlements de notre association précisent que toute personne membre 
régulière peut poser sa candidature à un poste au sein du conseil 
d’administration. Les personnes intéressées doivent déposer leur candidature 
pour la fonction visée, et la durée du mandat est de 2 ans. 
 
Vos réflexions vous amènent à soumettre votre candidature pour un de ces 
postes ? Veuillez remplir le bulletin de mise en candidature disponible en 
annexe. 
 
Ce bulletin, avec les signatures requises, une photo et votre court texte de 
présentation, devront être retournés à mon attention, Sylvie Poissant, avant 
12 h (midi) le vendredi 24 avril 2026 par courrier électronique à : 
electionaqder@gmail.com 
 
L’élection aura lieu au congrès de juin 2026 à Chicoutimi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÉLECTIONS 
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Par Louise Chenard, représentante de l’AQDER à la CDA 

 

 

Le Forum Innov’Aînés réunit des personnes issues de milieux variés — 
municipal, provincial, communautaire, institutionnel et citoyen — afin de 
partager des pratiques inspirantes, transférables et porteuses de changement. 
En offrant un espace d’échanges et de collaboration, il met en lumière des 
projets durables, exportables et alignés avec les besoins réels des 
communautés, tout en faisant rayonner des solutions innovantes qui 
améliorent concrètement la qualité de vie des personnes aînées au Québec. La 
prochaine édition se tiendra le 21 avril 2026, à l’Hôtel Château Laurier, à 
Québec, et sera également accessible en ligne. 
 

 
 
 
Trois blogues pour mettre en lumière les panels du Forum 
 
En avril, l’AQDER via les diffuseurs d’informations publiera trois blogues 
mettant en valeur les panels qui seront à l’honneur lors du Forum Innov’Aînés 
de la Coalition pour la dignité des aînés. Plus de 180 personnes issues de divers 
milieux y participeront : municipal, provincial, milieux élus, bénévolat, CIUSSS, 
organismes communautaires et organisations œuvrant auprès des personnes 
aînées. 
 
Ces projets ont en commun d’être : 

• Exportables 
• Multipartenariaux 
• Alignés avec des mesures précises du Plan d’action : La fierté de vieillir 

 
Ils démontrent qu’il est possible d’agir autrement et plus efficacement. Alors 
que le gouvernement avance à petits pas, il devient essentiel de rappeler qu’il 
est temps d’aller plus loin et de faire mieux. 
 
 
 
Suivre l’événement en direct 
 
Nous vous invitons à suivre en grand nombre le déroulement de la journée du 
21 avril, un événement pensé pour nous toutes et tous, en visitant la page 
Facebook de la Coalition pour la dignité des aînés. Vous pourrez également 
consulter le site Web ou vous joindre à la diffusion en direct sur Facebook le 
jour même.: https://innovaines.quebec/ 
 
Nous espérons que vous serez nombreuses et nombreux à vous joindre à nous 
pour cette journée inspirante et porteuse d’avenir. 

FORUM INNOV’AÎNÉS ET 
LA COALITION POUR LA DIGNITÉ DES AÎNÉS 

 

https://innovaines.quebec/
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Par Louise Chenard, représentante de l’AQDER à la CDA 

 

 
 
Le grand absent du budget malgré les besoins criants des aîné.es  
 
Le 19 mars dernier, le ministre des Finances a déposé son budget. La CDA 
s’attendait à des investissements significatifs en soutien à domicile (SAD), 
d’autant que la ministre de la Santé avait présenté au début du mois une 
nouvelle politique en la matière. Malgré la reconnaissance des besoins criants, 
les ressources annoncées demeurent insuffisantes, alors que 
13 000 personnes sont actuellement en attente de services. 
 
Vous pouvez consulter, le communiqué de presse de la CDA pour en savoir 
davantage.  
                        
 
 

 

 

 

 

 
Par Lorraine Normand Charbonneau, responsable des assurances 

 
 
 

iA Groupe financier propose à l’ensemble des personnes assurées une série de 
capsules d’information portant sur notre régime d’assurance collective. 
 
Les thèmes abordés sont : 

• Médicaments – Top 10 2025 
• Congrès Collectifs 2026 – Une contribution éclairante de notre 

pharmacien 
• Ménopause – Des solutions à votre portée 
• Impôt 2025 – Une liste de frais qui simplifie la vie 

 
Vous pouvez consulter ces capsules d’information en suivant le lien ci-dessous. 
Capsules sur le régime d’assurance collective 
 

 

 

 

 

SOUTIEN À DOMICILE ET 
LE BUDGET GOUVERNEMENTAL 

 

ASSURANCES 

https://1drv.ms/b/c/d482adf549c52de8/IQAmKsH51JS0T4okJLdejiuxAdGejjCOiYi1fg2jqqSoUgU
https://infolettreemployeurs.ia.ca/publications/2026-03-23?utm_source=infolettreemployeurs.ia.ca&utm_campaign=2026-03-23&utm_content=FR&utm_medium=infolettre&sc_lang=fr


Bulletin de mise en candidature 2026 

Je soussigné(e), ________________________________, membre régulier(ère) de l’AQDER et faisant partie 

de la section _______________________________________________, pose ma candidature au poste de : 

___ Présidence 

___ Secrétariat 

___ Responsable de la relève et du membrariat 

___ Responsable des communications 

de l’Association québécoise des directions d’établissement d’enseignement retraitées. 

Je joins au présent bulletin ma lettre de présentation et ma photo (les deux sont obligatoires). 

Nom : _________________________________________________________________________________ 

Adresse : _______________________________________ Ville : _____________________________ 

Code postal : _________________________  Téléphone : ______________________________ 

Adresse courriel : ________________________________________________________________________ 

Signature : ___________________________________________      Date : __________________________ 

*********** 
Candidature appuyée par deux membres de votre section, dont un membre du comité de direction : 

Membre du comité de direction de votre section: 

Nom : ________________________________________________________________________________ 

Signature : ____________________________________________________________________________ 

Membre de votre section: 

Nom : ________________________________________________________________________________ 

Signature : ____________________________________________________________________________ 

À retourner par courrier électronique, avant le vendredi 24 avril 2026 à 12h : electionaqder@gmail.com 

Sylvie Poissant, Présidente d’élection AQDER 

mailto:electionaqder@gmail.com
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