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Décembre 2025 

 
 
 

 

 
  Par Michel Gobeil, président 
 
 
Chères et chers membres de l’AQDER, 
 
 
Au moment où nous terminons l’année 2025, il nous apparaît essentiel de faire 
le point sur les réalisations, les défis et les avancées qui ont marqué notre 
association au cours des douze derniers mois. Ce bilan annuel vise à vous 
informer, à célébrer nos succès communs et à reconnaître l’engagement de 
chacune et de chacun dans la vie de l’AQDER. Grâce à votre participation et à 
votre soutien, notre communauté continue d’évoluer, de s’adapter et de 
rayonner. 
 

 
Une planification stratégique tournée vers l’avenir 
L’année 2025 a été marquée par la mise en œuvre d’une planification 
stratégique ambitieuse, fruit d’une réflexion collective et de nombreuses 
consultations. Cette démarche nous a permis de clarifier notre mission, 
d’identifier les priorités pour les prochaines années et de définir des objectifs 
concrets en matière de représentation, de services et de rayonnement. La 
planification stratégique, adoptée par le conseil d’administration, est le fil 
conducteur de nos actions et nous guide vers une association plus forte et 
mieux adaptée aux besoins de ses membres. 
 

 

Renouvellement de l’identité visuelle (Logo) 
Soucieuse de refléter le dynamisme de sa communauté, l’AQDER a procédé 
cette année au renouvellement de son identité visuelle. Un nouveau logo, une 
palette de couleurs revisitée et des éléments graphiques contemporains ont 
été créés pour renforcer notre image et notre visibilité. Ce changement, 
accueilli avec enthousiasme, symbolise la vitalité de notre association. 
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Développement du nouveau site web 
Parmi les grandes réalisations de 2025, le lancement de notre nouveau site 
web occupe une place de choix. Pensé pour faciliter l’accès à l’information et 
améliorer l’expérience des membres, ce site propose une navigation simplifiée, 
des ressources actualisées et une interface conviviale. Il constitue désormais 
un point de rassemblement essentiel pour partager des nouvelles, des 
événements et des outils utiles à la communauté AQDER. 
  
 
Préparation du 50e anniversaire 
L’année 2025 a aussi marqué le début des préparatifs pour souligner le 50e 
anniversaire de l’AQDER, qui aura lieu en 2026. Un comité a été formé pour 
organiser des activités festives, des rencontres et des projets commémoratifs. 
Ces préparatifs témoignent de la richesse de notre histoire et de la volonté de 
célébrer ensemble un demi-siècle d’engagement au service des directions 
d’établissement d’enseignement retraitées du Québec. 
 
 
Augmentation de la cotisation : un choix réfléchi 
Après dix ans de stabilité, le conseil d’administration a pris la décision 
d’augmenter la cotisation annuelle de l’AQDER, afin d’assurer la pérennité de 
nos services et de répondre aux besoins croissants de la communauté. Cette 
décision, approuvée en assemblée générale en juin 2025, entrera en vigueur 
en janvier prochain. 
 

• Pour les membres réguliers et régulières, la cotisation passera de 11,50 $ 
à 13,50 $ par mois (augmentation de 2 $). 

• Pour les membres conjoint·e·s survivant·e·s, elle sera fixée à 7,75 $ par 
mois. (augmentation de 2 $). 

• Certaines sections locales appliqueront également une cotisation 
spéciale. 

 
Nous avons veillé à ce que cette augmentation demeure raisonnable et 
justifiée, dans le respect de la réalité de nos membres.  
 
 
Relève et membrariat 
Les formations pour les futures personnes retraitées se 
sont poursuivies, avec plus de 130 inscriptions. De plus, 
nous avons eu le privilège de participer aux formations 
offertes aux membres de la FQDE par le collège Marie-
Victorin.  
 
La collaboration entre les présidences d’associations 
de la FQDE et de l’AQDER facilite la transition et le 
recrutement des retraité·e·s. 
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Assurances : une augmentation limitée grâce à la négociation avec IA 
Dans un contexte de hausse généralisée des coûts, 
l’AQDER a mené des négociations avec notre 
assureur afin de limiter l’augmentation des 
assurances santé complémentaires iA à une hausse 
moyenne de 6 %. 
 
Cette réussite est le fruit d’un travail rigoureux et démontre notre volonté de 
protéger les intérêts de nos membres tout en maintenant l’accès à des 
protections avantageuses. Le conseil d’administration, suite à une 
recommandation du Conseil des présidences, a renouvelé son entente avec 
Industrielle Alliance pour 2026.  
 
 
Trésorerie 
Le budget de l’association a été mis à rude épreuve cette année en raison de 
dépenses supplémentaires liées à divers projets (logo, site web, base de 
données, 50e anniversaire de l’AQDER, loi 126, un troisième CP en présence, 
etc.). Soyez assuré·e·s que la rigueur budgétaire a été de mise tout au long de 
l’année. 
 
 
Loi 126 
Notre dossier continue de progresser normalement. Actuellement, nous 
sommes dans les étapes procédurales, c’est-à-dire qu’on dépend encore de la 
vitesse de réaction des autres parties et de la justice.  Notre contribution à la 
cause pour 2025 est de 30 000$ et au total depuis 2018, c’est une somme de 
170 000$. En janvier, nous devrions être en mesure de vous donner d’autres 
informations.  
 
 
Remerciements et perspectives pour 2026 
Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à l’ensemble des membres 
et des présidences de section pour leur implication et leur fidélité. Grâce à vous, 
l’AQDER demeure une association vivante, solidaire et tournée vers l’avenir. En 
2026, nous poursuivrons nos efforts pour vous offrir des services de qualité, 
pour célébrer dignement notre 50e anniversaire et pour continuer à défendre 
vos intérêts avec passion. 
 
Ensemble, bâtissons une AQDER encore plus forte. 
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En cette période des Fêtes, les membres du conseil 
d’administration de l’AQDER et moi-même vous adressons, à 
toutes et à tous, nos vœux les plus chaleureux. 
 
Que la magie de Noël vous apporte bonheur, paix et moments 
précieux entouré·e·s de vos proches. Après une année riche en 
souvenirs et en engagements, nous vous souhaitons de savourer 
ces instants de réjouissance bien mérités. 
 
Pour la nouvelle année qui s’amorce, que 2026 soit synonyme de 
santé, de sérénité et de joie. Puissiez-vous continuer à cultiver 
l’amitié, à partager votre expérience et à profiter pleinement de 
cette belle étape de la vie. 
 
Merci pour votre apport inestimable à notre communauté 
dynamique. 
 
Nous vous souhaitons une excellente année 2026, remplie de 
santé, de bonheur et de projets stimulants.  
 
Joyeux Noël et bonne année à toutes et à tous ! 
 
Michel Gobeil, président 
 

 


